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Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal -Administrateur-trice 
 
Organisme: 
Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal 

Mission: 
Sur le terrain depuis plus de 162 ans, la Société Saint-Vincent de Paul de Montréal aide 
les plus démunis de la société à accéder à de meilleures conditions de vie.  Avec plus 
de 1400 bénévoles, 110 points d’aide, 45 centres de services dans la Grande région de 
Montréal, l’organisme vient en aide à plus de 150 000 personnes dont plus de 30 000 
enfants année après année. 

Site internet: 
www.ssvp-mtl.org 

Mandat: 
La Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal est administrée par un conseil 
d’administration composé de 19 membres dont quatorze sont issus de ses entités 
régionales. Actuellement, 3 postes sont à combler dans les secteurs (conseils 
particuliers) de Verdun/Ville-Émard et Lacordaire à Montréal et Ste-Rose à Laval. La 
durée du mandat est de 4 ans, renouvelable une fois pour une durée de 2 ans. Le 
conseil recherche un administrateur ayant de bonnes habilités de communication et un 
bon réseau dans la communauté pour développer et entretenir des liens avec les 
organismes du secteur. L’administrateur est responsable de fournir l’encadrement, les 
structures et le support nécessaire aux bénévoles de son territoire, de planifier et animer 
les rencontres mensuelles de son secteur, et d’assurer le financement nécessaire au 
bon fonctionnement de son secteur. Par ailleurs, les membres du conseil 
d’administration sont invités à participer à divers comités du conseil. Le conseil 
d’administration tient normalement 9 séances par année ; ces séances ont lieu le soir à 
19h30. Une expérience d’implication dans le milieu communautaire et bénévole est un 
atout. La fonction représente un investissement en temps de 18 à 20 heures par mois. 
La Société offre un encadrement et de la formation continue. La Société couvre par une 
assurance responsabilité civile les administrateurs et dirigeants. 

Pré-requis; période d’intégration de 6 mois et ensuite être élu par les membres. 

Vous êtes intéressé par ce mandat, veuillez faire parvenir votre CV par courriel à 
permanence@ssvp-mtl.org ou télécopieur (514) 526-5930. 

Le genre masculin est utilisé pour alléger le texte.  

 


